Na temelju ¢lanka 26. Zakona o zadtiti tajnosti podataka ( (Narodne novine, broj 108/96
i 79/07), ¢lanka 34. Zakona o tajnosti podataka (Narodne novine, broj 79/07 i 86/12) i ¢lanka
99. stavka 3. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac ravnatelj donosi

PRAVILNIK

O POSLOVNOJ TAINI

.LOPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o poslovnoj tajni (u daljnjem tekstu: Pravilnik ) odreduje se koji se podaci
u poslovanju smatraju poslovnom tajnom u Centru za odgoj i obrazovanje Tuskanac. Zagreb.
Tuskanac 15 1 Podruznici Prekrizje, Zagreb, Gornje Prekrizje 48 (u daljnjem tekstu: Centar
Tuskanac).

Clanak 2.
Pravilnikom se utvrduje koje se isprave i podaci smatraju poslovnom tajnom. koje su

osobe ovlaStene priopcavati podatke koji ovim pravilnikom imaju obiljezje poslovne tajne.
kome se takvi podaci mogu priopéavati, te posljedice odavanja poslovne tajne.

Clanak 3.

Isprave 1 podaci u smislu ovog Pravilnika su dokumenti, saznanja, mjere, postupci.
predmeti, usmena priopcenja ili informacije koje obzirom na svoj sadrzaj imaju vaznost
povjerljivosti, nastali ili prikupljeni u okviru poslovanja ili izvrsavanja javnih ovlasti i drugih
poslova Centra Tuskanac.

II. POSLOVNA TAINA

Clanak 4.

Poslovnu tajnu  predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom.
drugim propisom ili ovim Pravilnikom, a koji predstavljaju rezultat poslovanja Centra



Tuskanac zbog ¢ijeg bi priop¢avanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za
poslovne interese Centra Tuskanac.

Kao poslovna tajna takoder se smatraju podact:

- koje je kao poslovnu tajnu odredenu sukladno zakonu, radnik Centra Tuskanac, saznao
od drugih pravnih osoba,

- koji se odnose na poslove koje Centar Tuskanac obavlja za potrebe javnih tijela, ako
su zaSticeni odgovarajué¢im stupnjem tajnosti,

- podatke koji sadrze ponude na natjecaj ili drazbu, do objavljivanja rezultata,

- drugi podaci koji su od posebnog poslovnog znacaja za Centar Tuskanac, osim onih
koji se sukladno zakonu ne mogu smatrati poslovnom tajnom,

- osobni podaci o radnicima.

Clanak 5.

Na dokumente koji predstavljaju poslovnu tajnu stavlja se oznaka: ,,POVIJERLIIVO®,

Za Cuvanje dokumentacije koja se smatra poslovnom tajnom zaduZzuje se ravnatelj,
predstojnica, voditeljica raunovodstva 1 socijalna radnica, a prema potrebi i druga osoba
koju odredi ravnatel;.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici Centra
Tuskanac koji na bilo koji nacin saznaju za podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju kojeg
su duzni ¢uvati poslovnu tajnu.

Clanak 6.

Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moZe se priopéavati samo ovlastenim
drzavnim odnosno javnim tijelima, a ostalim osobama samo sukladno ovlastenjima prema
posebnim propisima.

Kad je to iz razloga obavljanja poslova Centra Tuskanac nuzno, podatke koji se smatraju
poslovnom tajnom moze drugim osobama priopéiti samo ravnatelj, te osoba koju on izri¢ito
ovlasti.

Clanak 7.

Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopcavanje podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom ako se to priopcavanje obavlja fizickim ili pravnim osobama kojima se
takvi podaci mogu ili moraju priop¢avati:

- natemelju zakona i drugih propisa,

- na temelju ovlasti koja proizlazi iz duznosti koju obavljaju, poloZaja na kome se

nalaze ili radnog mjesta na kome su zaposleni.

Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopéavanje podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom na sjednicama tijela poslodavca, ako je takvo priopéavanje nuzno za
obavljanje poslova.
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Ovlastena osoba koja na sjednici priopéava podatke koji se smatraju poslovnom tajnom,
duzna je upozoriti nazo¢ne da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom, a nazoéni su duzni
ono §to tom prilikom saznaju ¢uvati kao poslovnu tajnu.

III. PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 8.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu korisnika, kao
i podaci o provodenju postupaka i ostvarivanju prava korisnika, koje u obavljanju svojih
poslova saznaju struéni i drugi radnici Centra TusSkanac, vanjski struéni suradnici, studenti,
vjezbenici, volonteri i druge osobe koje obavljaju poslove temeljem ugovora s Centrom
Tuskanac.

Clanak 9.

Sve osobe iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika duzne su ¢uvati profesionalnu tajnu, radi zastite
prava i poStivanja integriteta korisnika.

Podaci o osobnom 1 obiteljskom Zivotu korisnika mogu se dati na uvid drugim osobama
ili koristiti u druge svrhe samo uz suglasnost korisnika i/ili pod uvjetima propisanim
Zakonom ili propisima utemeljenima na Zakonu.

Clanak 10.

Osobe koje imaju pravni interes, imaju pravo uvida u dokumentaciju pod nadzorom
stru¢nog radnika.

Clanak 11.

Osobama koje ucine vjerojatnim svoj pravni interes uskratit ce se obavjestavanje
odnosno odbiti ¢e se zahtjev za razgledavanje dokumentacije koja sadrzi:

- podatke o sumnji i dokazima o spolnom i drugim teskim oblicima zlostavljanja djeteta,

- podatke ¢ije bi neovlasteno priopéavanje neovladtenim osobama moglo ugroziti
sigurnost korisnika, u postupku zastite zrtava obiteljskog nasilja, Zrtava vr$njackog ili
drugih oblika nasilja,

- dokumente drugih pruzatelja usluga koji imaju oznaku tajnosti,

- podatke ¢ije neovlaSteno priopcavanje moze ozbiljino ugroziti dostojanstvo i ugled
korisnika.
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IV. OZNACAVANIJE TAJNE

Clanak 12.

Podaci iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika oznaavaju se stavljanjem otiska
~POVIJERLJIVO* u gornji desni kut dokumenta.

Odluku o stavljanju oznake ,, POVIERLJIVO® donosi struéni tim uz suglasnost
ravnatelja odnosno predstojnice Podruznice Prekrizje.

Clanak 13.

Pod uvjetima propisanim Zakonom ili propisima utemeljenima na Zakonu podaci iz
¢lanka 11. Pravilnika dostavit ¢e se na uvid drugim nadleznim sluzbama s oznakom
+POVIERLIIVO®,

V. PRIOPCAVANIE I DUZNOST CUVANJA TAINE

Clanak 14.

Podatke koji su predmet ovog Pravilnika ravnatelj Centra TuSkanac ili osoba koju on
ovlasti moze priop¢iti predstavnicima sredstava javnog informiranja pod uvijetima odredenima
ovim Pravilnikom.

Clanak 15.

Sve osobe iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika duZne su trajno ¢uvati poslovnu i profesionalnu
tajnu, u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Obveza Cuvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka radnog
odnosa odnosno struéne ugovorne i druge suradnje s Centrom Tuskanac.

Clanak 16.

Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog
odnosa i povlaci svaku drugu odgovornost po pozitivnim propisima.



Clanak 17.

Ukoliko zbog neovlastenog priopcavanja podataka koji se smatraju poslovnom i
profesionalnom tajnom za Centar TuSkanac nastane Steta, protiv osobe koja je povrijedila
duznost ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne moZe se pokrenuti postupak za naknadu Stete
pred nadleznim sudom.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje ravnatelj.

~

Clanak 19.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose po postupku i na nacin utvrden za njihovo
donosenje.

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od njegovog objavljivanja na oglasnim
plo¢ama Centra TuSkanac.

Klasa: 011-02/16-1/212
Ur. broj: 251-686-01-16-1
Zagreb, 2. ozujak 2016.
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Utvrduje se da je Pravilnik o poslovnoj tajni objavljen na oglasnim plo¢ama Centra za odgoj i

obrazovanje Tuskanac dana 3. 03.\{| ‘p& 2016. godine, te je stupio na snagu
J

dana_ 1. ©3u ( |w&,  2016. godine.
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Zdenko Mlakar, dipl. def.




